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Presentación
Los Lineamientos Generales sobre el Expediente de Diseño e Instrumento de Seguimiento del Desempeño de los Programas presupuestarios del estado de Tabasco, establecen la obligatoriedad de contar con un Expedientes de Diseño (ED e Instrumentos de Seguimiento del Desempeño (ISD) para cada Pp, así como el tipo de instrumento aplicable a cada modalidad, que deberán elaborar o actualizar los Entes Públicos del estado de Tabasco.
¿Cuál es el objetivo de este modelo?
Proporcionar un formato editable con la estructura y contenido mínimo que debe considerarse para integrar el Expediente de Diseño tipo “simplificado”, con base en lo establecido y descrito en la Guía para elaborar el Expediente de Diseño e Instrumento de Seguimiento del Desempeño de los Programas presupuestarios, disponible para su descarga en; https://seed.tabasco.gob.mx/documentos.html
¿Quiénes pueden utilizar este modelo?
El modelo para la integración del Expediente de Diseño tipo “simplificado” es aplicable a los Pp del gasto programable bajo las siguientes modalidades:
A	Funciones de las Fuerzas Armadas. 
C	Participaciones a Entidades Federativas y Municipios.
D	Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca.
H	Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
I	Aportaciones Federales.
L	Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional.
M	Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno.
N	Atención a desastres por eventos naturales.
R	Provisiones y reasignaciones presupuestarias específicos.
T	Aportaciones a la seguridad social.
Y	Aportaciones a fondos de estabilización.
W	Operaciones ajenas.
Z	Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones.
¿Cómo utilizar este modelo?
El documento contiene 12 apartados que deberán ser completados con la información requerida sobre el diseño del Pp, utilizando un lenguaje claro y accesible, y considerando las siguientes acotaciones:
· Texto sombreado en gris indica los pasos de la Guía de ED-ISD que deberán observar al desarrollar el apartado.
· Texto sombreado en verde presenta recomendaciones sobre fuentes de información y los apartados que deben ser consistentes entre sí a lo largo del documento.
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I. [bookmark: _Toc235402248]Datos de identificación del Programa presupuestario
Desarrollar este apartado conforme lo descrito en el Paso I del Capítulo I de la Guía de ED-ISD
	Ente Público
	

	Modalidad del Pp
	

	Clave del Pp
	

	Nombre del Pp
	

	Plan de Desarrollo
	

	Fecha
	



II. [bookmark: _Toc235402249]Diagnóstico
Desarrolar este apartado conforme lo descrito en el Paso III del Capítulo I de la Guía de ED-ISD
	Definición del Problema
	

	Antecedentes del problema
	

	Estado actual del problema
	

	Prospectiva
	

	Afectaciones diferenciadas
	

	Origen del problema
	



III. [bookmark: _Toc235402250]Análisis de problema y de objetivo.
Desarrollar este apartado conforme lo descrito en el Paso V del Capítulo I de la Guía de ED-ISD
Análisis del Problema
Presentar en formato editable el árbol de problema. El problema central deber ser consistente con el problema definido en el apartado II y la población o área de enfoque definida en el apartado IV


Análisis del Objetivo
Presentar en formato editable el árbol de objetivo. El objetivo central deber ser coherente con el árbol de problema y con el problema definido en el apartado II, así como consistente con la población o área de enfoque definida en el apartado IV y el objetivo central de la FiSeG.


Afectaciones Diferenciadas
La tabla siguiente no es limitativa.

	Grupos de población, territorios o recursos naturales

	Grupos de población
	Mujeres u objetivos en materia de igualdad de género
	

	
	Comunidades indígenas y afromexicanas
	

	
	Personas adultas mayores
	

	
	Personas con discapacidad
	

	
	Personas jóvenes
	

	
	Niñas, niños y adolescentes
	

	
	Personas migrantes y/o en tránsito
	

	
	Otros grupos de población vulnerables
	

	Medio ambiente y territorio
	Regiones del estado
	

	
	Contexto urbano o rural
	

	
	Recursos o patrimonio natural
	

	
	Cambio climático
	

	
	Otros elementos del entorno
	




IV. [bookmark: _Toc235402251]Estructura analítica del Programa presupuestario.
Desarrollar este apartado conforme lo descrito en el inciso a), del Paso VI, del Capitulo I de la Guía de ED-ISD

Análisis de alternativas
Presentar en formato editable el Análisis de Alternativa, el cual debe ser coherente y consistente con la información del árbol de objetivo. Los criterios ajustarse según la naturaleza del Pp..

	Criterios de valoración
	Alternativa 1
	Alternativa 2
	Alternativa N

	Nivel de incidencia
	Mayor efecto esperado en el cumplimiento del objetivo central
	
	
	

	Factibilidad
	Menor costo de implementación
	
	
	

	
	Mayor financiamiento disponible
	
	
	

	
	Menor tiempo para obtener resultados
	
	
	

	
	Mayor capacidad técnica
	
	
	

	Marco institucional
	Se encuentra en el marco de las atribuciones de la dependencia o entidad que implementa el Pp
	
	
	

	
	Mayor contribución a los objetivos de la dependencia, entidad y de la Planeación Estatal del Desarrollo
	
	
	

	Contexto de implementación
	Entorno político favorable
	
	
	

	
	Mejor percepción social
	
	
	

	
	Menor impacto ambiental
	
	
	

	Otro
	Otros criterios aplicables
	
	
	

	Total
	
	
	



Árbol de Alternativas o árbol de objetivo ajustado
Presentar en formato editable el árbol de objetivo ajustado o árbol de alternativas, el cual debe ser coherente con el árbol de objetivo del Apartado V, la EAPp y la columna de Resumen Narrativo de la MIR.


Estructura Objetivos para la FiSeG

Presentar en formato editable la Estructura de Objetivos, la cual debe ser coherente y consistente con la información del árbol de objetivos y la selección de alternativas, considerando únicamente los niveles de propósito y de actividades.

Desarrollar este apartado conforme lo descrito en el inciso c), del Paso VI, del Capitulo I de la Guía de ED-ISD

	Problemática
	Solución
	FiSeG

	Proviene del árbol de problemas
	Proviene del árbol de objetivos Ajustado
	Nivel
	Resumen Narrativo

	
	
	Objetivo Central
	

	
	
	Actividades
	




V. [bookmark: _Toc235402252]Alineación con la planeación del desarrollo.
Desarrollar este apartado conforme lo descrito en el Paso VII del Capitulo I de la Guía de ED-ISD
Alineación y contribución al Plan de Desarrollo
Describir la vinculación que tiene el Pp con el Plan de Desarrollo y sus programas derivados, así como con la misión del ente público.

Alineación y contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Describir la vinculación que tiene el Pp con los objetivos establecidos en convenios internacionales suscritos por México, como son los ODS.


VI. [bookmark: _Toc235402253]Instrumento de Seguimiento del Desempeño.
Desarrollar este apartado conforme a lo descrito en el Paso X, del Capítulo I y el Capítulo III de la Guía de ED-ISD
Presentar la estructura general de la Ficha de Seguimiento a la Gestión (FiSeG), observando que sea consistente con la definición del problema, identificación de la población objetivo o área de enfoque, árboles del problema y de objetivo, análisis de alternativas y la Estructura e Objetivos. 

	Objetivo Central del Pp

	

	Actividad Sustantiva
	Indicador
	Medio de Verificación

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Adicionalmente deberá presentar como Anexo al presente expediente, la Ficha Técnica de Indicadores y de Medios de Verificación .

VII. [bookmark: _Toc235402254]Anexos.
Desarrollar este apartado integrando las fichas de indicadores y de medios de verificación.
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